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新北市三重區集美國民小學特教學生編班安置及酌減人數辦法 

壹、依據 

一、特殊教育法(民國 112年 6月 21日 )。 

二、國民小學及國民中學常態編班及分組學習準則。 

三、高級中等以下學校身心障礙學生就讀普通班減少班級人數或提供人力資源

與協助辦法。(民國 112年 12月 20日) 

四、新北市國民小學及國民中學常態編班及分組學習補充規定(民國 114 年 4 月

28日修正) 。 

五、新北市輔導轉介辦法。 

貳、目標  

一、協助個案學生生活適應與學習輔導，照顧弱勢族群，落實適性教育。 

二、善用教師專業能力，提升教師輔導管教成效，做好班級經營。 

參、實施原則  

一、著重個案兒童個別差異與需求，尊重個別發展，保障學生學習及生活照護最

大權益為依歸，進行年段編班時，提出個別安置。 

二、特殊個案為領有身心障礙學生手冊者，或經由教育局特殊教育學生鑑定及就

學輔導委員會(以下簡稱鑑輔會)鑑定為身心障礙者(確認生、疑似生) ，需

要特別關懷、輔導與安置者。 

三、特殊個案經本校輔導轉介流程，由學務處及輔導處評估個案，須長期特別

關懷處理與輔導者；或須長期特別關懷照護及生活管教輔導者，由輔導處

提請「編班暨成績評量審議委員會」審議。 

肆、實施方式  

一、個案之編班安置由本校「編班暨成績評量審議委員會」審議，其組織成員

包括：教務主任、學務主任、總務主任、教學組長、註冊組長、生教組

長、輔導主任、輔導組長、特教組長、低中高及科任教師代表各一人，家

長會、教師會代表各 1人，共 15人。 

二、以觀察、諮商、輔導、診斷、心評鑑定等方式了解特教個案學生，並將學

生行為狀況，及輔導過程詳實紀錄，以為輔導編班安置之參考。 

三、 安置特殊個案班級之導師，經『特殊教育推行委員會』通過後，交由『編

班暨成績評量審議委員會』及『課程發展委員會』審議通過後，得酌減班

級人數 1-3人，然而若因學校額滿，班級無法順利減足人數時，可以在

「職級務編配積分表」上加分替代，1人轉換 1分。 

(一)酌減人數及加積分原則 

1. 每個案每年依特教會議討論得酌減班級人數 1-3人，並同時加校

內職務積分 1分(上下學期各 0.5分，以實際有服務特教學生為加

分依據，若該特殊生為在家教育學生，導師能時常關懷學生進行

家訪或電訪，並完成特殊生輔導紀錄，核予積分，若未完成上述
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事項，則無法核予積分)。酌減人數不足時可用加校內職級務積分

替代(減 1人換加 1分；然以減人數為主，學校人數不足減時才由

加積分替代)。 

2. 每學年末，於特教會議中重新檢視與討論個案酌減人數額度，並

於特教會議中(第 3次特推會)討論決議，再交教務處(教學組及註

冊組)安排各年級酌減人數及加積分事宜。 

3. 學期中新鑑定或轉入、轉出之特教確認生，經特教推行委員會議

決之結果，交教務處(教學組及註冊組)安排酌減人數及加積分事

宜(積分部分以學期為單位，1學期 0.5分計算)。 

4. 校內若發現有特殊需求學生，經送鑑定安置輔導委員會確定後，

由特教組召開特教會議討論酌減人數及加積分方式，決議結果交

註冊組酌減人數並計算該班總人數。 

四、特教個案學生依「新北市國民小學及國民中學常態編班及分組學習補充規

定」，照護身心障礙學生學習之需求為原則，進行特教個案學生與導師適配

工作。 

(一)個案會議： 

從新編班(升一、三、五)之特教個案學生，編班前由輔導室召開個案

會議，採均衡原則分散編班討論出「特殊生適配安置建議表」。 

(二)適配安置會議: 

輔導室召開特殊升適配安置會議，集合下學年度從新編班之班級導師，

共同協商「特殊生適配安置建議表」，採均衡原則分散編班，經討論、

調整、決議出「特殊生適配安置表」送特推會，期間若有無法溝通協調

情形者，得逕由輔導處指派適切的導師適配。 

(三)特推會: 

「特殊生適配安置表」經特推會決議送『編班暨成績評量會委員會』。 

五、編班暨成績評量審議委員會會議於每年 5~6月底完成全校教師職級務、課

務分配後召開，審議由輔導處及學務處所提出之個案，進行輔導紀錄實質

審核認定，確認下學年度個案需作選擇性編班或特別安置編班安置，並給

予加分建議。 

六、經確認需特別編班安置之個案，於新學年度教師職級務確認後，由輔導處

送交編班暨成績評量會議安置。 

七、老師有權利及義務參加學校所舉辦之輔導特教相關研習，以增長班級經

營、輔導管教與特教專業知能。輔導處並得指派特定老師參與相關進修活

動，以提昇專業能力。 

八、凡接受特教個案學生安置之導師，應確實填寫特教輔導紀錄表、參加 IEP

或輔導會議及研習，發揮教師輔導專業知能關懷學生，並與個學班老師、

輔導組、特教組、生教組保持密切聯繫，相關單位應確實考核，並於每年

五~六月底提報編班暨成績評量審議委員會認定，以為期末核發加分證明之
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依據。 

九、學期中新增之特殊個案，經相關單位輔導處置後，認定為特殊個案時，得

比照上述規定，於每年度五~六月底提報編班暨成績評量審議委員會認定

後，於期末核予導師加分證明。 

伍、導師任教班級編排方式 

一、鑑於特殊教育法與教育部「國民小學及國民中學常態編班及分組學習準則」

規定，及額滿學校實際編班運作需要，本校導師任教班級編排方式如下： 

二、特殊個案學生採平均分散原則，額滿學校班級學生人數不因特殊個案學生而

減少。 

三、須特別編班安置的個案學生免參加常態編班抽籤，事先抽離，待配對帶領之

導師班級確認後，再加入該班。 

四、年段級任老師於教務處職級務公佈後，依新北市教育局編班規定確認班群

組合。 

五、註冊組依據該年級特殊個案學生須特別安置人數，將班級學生以當年核定

班級人數進行常態編班，確認班級後公告之。 

陸、本辦法經校務會議通過後實施，修正時亦同。 

 


